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Sa Majesté le Roi lance les travaux de 
construction du nouvel Hôpital Ibn Sina

Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que 
Dieu L’assiste, a procédé, Jeudi 05 Mai 
2022, au lancement des travaux de 
construction du nouvel Hôpital Ibn 
Sina, un projet futuriste qui viendra 
renforcer l’offre sanitaire du Royaume 
avec une capacité d’accueil de plus de 
1.000 lits.
Mobilisant des investissements de 
plus de 6 milliards de dirhams, ce 
projet, à forte portée sociale, s’inscrit 
dans le cadre d’une vision globale de 
renforcement de la structure sanitaire 
actuelle du Royaume. 
Le futur hôpital permettra d’assurer 
davantage de complémentarité dans la 
carte sanitaire au niveau de la Région 
Rabat-Salé-Kenitra, tout en redonnant 

à l’hôpital «Ibn Sina», construit en 
1954, la place historique qu’il occupait 
en tant que pépinière de compétences 
et structure de recherche médicale.
Le nouvel hôpital sera construit sur 
un terrain dont la superficie totale est 
de 11,4 ha et sera composé d’une tour 
d’hospitalisation (R  33 étages, avec 2 
niveaux inférieurs), d’un pôle médico-
technique de cinq étages (avec trois 
niveaux inférieurs), d’une tour de 11 
étages (avec trois niveaux inférieurs) 
dédiée à la Ligue nationale de lutte 
contre les maladies cardiovasculaires, 
d’un Centre de Conférences et d’un 
autre de Formation, et un Internat.
La partie Nord-Est du terrain, qui 
abrite l’actuel hôpital, sera, quant à elle, 

aménagée en espaces verts et jardins 
et devra accueillir éventuellement un 
musée de la médecine et autres annexes.
Avec une surface couverte de plus 
de 190.000 m2, le futur hôpital aura 
une capacité d’accueil de 1.044 lits 
et comportera notamment un pôle 
d’hospitalisation, des unités de soins 
intensifs, des hôpitaux de jour, des 
services de consultations externes, 
d’exploration, des urgences et de 
soins de suite et de réadaptation, 
des unités de réanimation, une unité 
des grands brûlés, un service des 
maladies respiratoires graves, un 
Centre d’hémodialyse, et des plateaux 
techniques.
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‘‘….le droit d’accès aux services 
de santé, qui a été consacré par 

la nouvelle Constitution du 
Royaume, constitue un des piliers 

majeurs pour la consolidation 
de la citoyenneté dans la 

dignité et pour la réalisation du 
développement humain global et 
intégré que Nous souhaitons pour 

Notre pays.’’

Extrait du Message de S.M le Roi 
Mohammed VI adressé à l’occasion 

de la 2ème Conférence sur la Santé



La cérémonie s’est achevée par la remise des attestations de 
reconnaissance à tous les chefs des services.

Par la même occasion, un hommage a été rendu à M. Hicham 
HILALI, responsable de l’unité de la supervision et évaluation et 
chargé de communication à l’HMS,  qui a remporté le concours 
de création d’un nouveau logo du Réseau Mère-Enfant de la 
Francophonie dans sa 19ème  édition, organisée au Centre 
Hospitalier Universitaire de Bordeaux sous le thème « Parcours 
de soins, parcours de santé, parcours de vie ».

central portant le nom 
de la défunte «IMANE 
AKHERFI», en hommage à 
la jeune infirmière décédée 
suite à une infection à la 
COVID-19 lors de l’exercice 
de son travail, en présence de 
ses membres de famille. 

Dr Houcine MAAOUNI, Directeur de l’HMS, a convié l’assistance 
à observer une minute de silence et à lire sourate Al-Fatiha en 
mémoire du personnel soignant de l’HMS morts de la COVID-19. 
Il a par la suite remercié l’ensemble du personnel, toutes catégories 
confondues, pour les efforts et sacrifices consentis dans la lutte 
contre la pandémie.

Par la même occasion, Dr. Naji EL AMJAD, Spécialiste des sujets de 
l’éducation et de la famille, est intervenu sur les relations humaines 
et les métiers de la santé. Il a affirmé que la profession infirmière 
repose avant tout sur l’aspect humain et s’est arrêté sur les valeurs 
éthiques qui donnent du sens à ce métier noble.

Le CHU Ibn Sina célèbre
la journée internationale de 
l’infirmier(e)

Célébration de la journée internationale
de la sage-femme à l’Hôpital de Maternité Souissi

A l’instar de la communauté 
internationale, le CHU Ibn Sina a célébré, 
le 12 Mai 2022, la journée internationale 
de l’infirmier(e) sous le thème : « La 
profession infirmière, une voix faite pour 
diriger : Investir dans les soins infirmiers 
et respecter les droits pour garantir la 
santé mondiale ».

Cette manifestation représente une occasion pour rendre 
hommage aux infirmiers et techniciens de santé du CHUIS 
pour les efforts qui ne cessent de consentir en faveur des 
patients et pour saluer cette profession qui constitue la pierre 
angulaire du système de santé.

Au début de cette journée mémorable, M. le Directeur du 
CHUIS, Pr Abdelkader ERROUGANI, a parlé, dans son 
mot d’ouverture, du rôle primordial que le corps infirmier 

joue au sein des établissements hospitaliers et de soins. En 
addition, il a félicité les infirmiers et les techniciens de santé 
pour tous leurs efforts considérables déployés tout au long de 
leur parcours professionnel et surtout pendant la conjoncture 
critique qui a été marquée par la propagation de la pandémie 
liée à la COVID-19.

Le programme de cette journée fut riche en partage et en 
apprentissage.

Plusieurs intervenants ont débattu autour des thématiques 
touchant aux différents aspects de la profession infirmière. 
Des capsules vidéo exposant le travail infirmier en temps 
normal et durant la période de COVID-19 ont été projetées à 
la même occasion.

L’événement s’est clôturé par la remise des attestations de 
remerciements et des trophées aux infirmiers et techniciens 
de santé proches de la retraite.

Pareillement, une cérémonie d’hommage s’est tenue à l’Hôpital 
de Maternité Souissi en l’honneur de l’ensemble des infirmiers 
ainsi que tous les services cliniques et administratifs ayant 
participé activement dans la prise en charge des patientes /
parturientes atteintes de la COVID-19 à l’HMS. 

La cérémonie d’ouverture de cet évènement a été marquée 
par l’inauguration d’une salle de réveil du bloc opératoire 
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L’Hôpital de Maternité Souissi (HMS) relevant du 
CHUIS a célébré, Jeudi 05 Mai 2022, la Journée 
internationale de la sage-femme sous le thème « La 
place de l’Hypnose dans la profession de la sage-
femme ».

Présidée par Dr Houcine MAAOUNI, Directeur 
de l’HMS, en présence du staff médical et 
administratif, cette journée a été l’occasion de 
rendre hommage aux sages-femmes de l’HMS pour 
leur rôle indispensable dans la prise en charge de la 
mère et du nouveau-né et pour les efforts déployés 
tout au long de la pandémie Covid-19. 

Au programme de la journée, M. Sébastian LOPEZ, 
enseignant international en Hypnose, a fait une 
présentation sur le thème « la place de l’Hypnose 
dans la profession de la sage-femme ».
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Jeudi 19 Mai 2022, le Directeur du 
CHUIS, Pr. Abdelkader ERROUGANI, a 
reçu une délégation de la République du 
Mali présidée par le directeur de l’Agence 
Nationale d’Assistance Médicale, M. 
Hameth Ben Hamane TRAORE.
Cette visite d’étude, qui s’inscrit dans le 
cadre de la signature de la convention 
de partenariat entre l’ANAM et son 
homologue de la République du Mali, 
représente une occasion pour échanger 
les expériences des deux établissements 
en matière de protection sociale.
Durant cette rencontre, la délégation a 
pu s’enquérir de près du processus de 
prise en charge des prestations médicales 
prodiguées aux patients bénéficiaires du 
RAMED, du bilan d’activité du RAMED, 
des prestations réalisées par hôpital 

dans le cadre du RAMED ainsi que de 
l’évolution de la facturation du RAMED 
au CHUIS.
Les points abordés ont fait l’objet d’un 
débat fructueux autour des modalités de 
prise en charge des patients RAMEDistes 

et ont contribué ainsi à nourrir la 
réflexion des membres de la délégation 
dans le but de réussir les stratégies 
d’opérationnalisation, en cours, de la 
Couverture Maladie Universelle au Mali 
en faveur de la population des indigents.

Une visite ministérielle au service d’ORL
et chirurgie cervico-faciale de l’Hôpital des Spécialités

Visite au CHUIS d’une délégation de la République du Mali

Madame la Ministre de la Solidarité, de l’Insertion Sociale et de la Famille, Mme 
Aouatif HAYAR, s’est rendue, Mercredi 11 Mai 2022, au service d’ORL et chirurgie 
cervico-faciale de l’Hôpital des Spécialités du CHUIS pour prendre connaissance de 
l’avancement du programme «NASMAA», lancé en coopération avec la Fondation 
Lalla Asmae pour enfants sourds.
Durant la visite, des explications sur tout le parcours de l’opération relative à la 
pose d’implants cochléaires aux enfants depuis le dépistage de la surdité, jusqu’à la 
réalisation de l’intervention chirurgicale ont été fournies à Madame la Ministre qui 
a salué, à cet égard, l’effort déployé pour accompagner les enfants dans le cadre de la 
convention du Programme «NASMAA». Visite du Directeur Général de l’Agence Internationale de 

l’Energie Atomique à l’Institut National d’Oncologie
« Sidi Mohammed Ben Abdellah »

Le Directeur du CHUIS 
récipiendaire d’un Wissam 

Royal

L’Institut National d’Oncologie «Sidi 
Mohammed Ben Abdellah » (INO) a reçu, 
Lundi 20 Juin 2022, la visite du Directeur 
Général de l’Agence Internationale de 
l’Energie Atomique (AIEA), M. Rafael 
Mariano GROSSI, dans le cadre du 
mémorandum d’entente signé entre le 
Ministère de la Santé et de la Protection 
Sociale et l’AIEA.
Après un mot de bienvenue et une 
présentation du CHUIS et de l’INO faite 
par le Directeur Général du CHUIS, 
Monsieur le directeur l’AIEA a présenté 
le projet de coopération du Maroc avec 
l’AIEA et particulièrement l’initiative de 
médecine nucléaire « Rayons d’Espoir » 
qui a pour ambition de garantir les soins 
contre le cancer pour tous et de réduire 
d’un tiers le taux de mortalité prématurée 
due à des maladies non transmissibles.

Une visite du département de la 
radiothérapie a été effectuée et des 
explications sur la prise en charge des 
patients cancéreux adultes et enfants 
ainsi que sur le plateau technique de 
pointe dont dispose le département avec 
les techniques innovantes notamment 

la radiothérapie stéréotaxique ont été 
fournies. 
En outre, des précisions sur la mission 
de formation et de recherche du service 
sur le plan national et international dans 
le cadre de la coopération SUD-SUD ont 
été fournies.

La Faculté de Médecine et de Pharmacie de Rabat a accueilli, Lundi 
23 Mai 2022, une cérémonie de remise des wissams royaux aux 
enseignants et administrateurs de l’Université Mohammed V au titre 
de l’année 2020 et 2021. 
Lors de cette cérémonie solennelle présidée par M. Mohammed 
RHACHI, Président de  l’Université Mohammed V de Rabat, le 
Directeur du CHUIS, Pr Abdelkader ERROUGANI,  s’est vu décerner  
le Wissam de mérite national de classe exceptionnelle.

Cette prestigieuse distinction royale représente une reconnaissance 
des efforts déployés par le Directeur du CHUIS en tant qu’enseignant 
universitaire à la Faculté de Médecine et de Pharmacie de Rabat et 
marque sans nul doute le couronnement d’un parcours professionnel 
riche de plusieurs années de travail et de recherche avec abnégation et 
détermination.
Par ailleurs, il a été également procédé à la décoration des professeurs 
de l’enseignement supérieur, exerçant au CHUIS, de wissams royaux 
honorables en signe d’hommage pour les efforts inlassables et 
engagement dont ils ont fait preuve dans l’accomplissement de leur 
mission d’enseignement et de recherche scientifique.



Siamoises séparées, une nouvelle prouesse chirurgicale
à l’Hôpital des Enfants

du thorax par la scission de la partie inférieure du 
sternum et de l’appendice xiphoïde sans toucher 
au péricarde et à la plèvre.

Au terme de l’intervention, les petites jumelles 
dont l’état de santé post-opératoire est jugé stable, 
ont été placées sous surveillance médicale étroite 
au sein du Service des Urgences Chirurgicales 
Pédiatriques.

Campagnes chirurgicales au profit des enfants
de l’Hôpital des Enfants

A l’initiative  de l’association  des 
Administrateurs  du Centre Hospitalier 
Ibn Sina et  en collaboration avec la 
Direction de l’Hôpital des Enfants et les 
Services de chirurgie, des campagnes 
chirurgicales sont organisées au profit 
des enfants dudit établissement. Cette 
initiative a pour objectif de réduire les 
délais de rendez-vous et absorber le 
flux important des enfants inscrits  sur 
la liste d’attente due à l’accumulation 
suite à  l’arrêt de l’activité  programmée 
durant la période de la pandémie 
COVID-19.
Grace à une équipe multidisciplinaire 
dévouée et à des volontaires engagés, 
deux campagnes chirurgicales ont été 
organisées le 17 Juin, le 24 Juin et le 
1er Juillet 2022 et ont ciblé des malades 
qui souffrent de pathologies infantiles 
différentes.
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Agées de seulement 2 mois, deux petites 
sœurs siamoises marocaines reliées par 
l’abdomen et la partie inférieure du thorax 
(omphalopage), avec un foie en commun, ont 
été séparées avec succès après une opération 
qui a duré quatre heures, Jeudi 19 Mai 2022, 
à l’Hôpital des Enfants (HE) relevant du 
CHU Ibn Sina.

L’intervention chirurgicale à haut risque 
a été réalisée au niveau du Service des 
Urgences Chirurgicales de l’HE, dirigé 
par Pr. Fouad ETTAYBI, et a mobilisé une 
équipe chirurgicale composée de chirurgiens 
pédiatres et infirmières ainsi qu’une équipe du 
service d’anesthésie et réanimation incluant 
des médecins et infirmiers anesthésistes.

Face à ce cas, deux difficultés opératoires 
ont été posées, notamment la séparation du 
foie en deux parties sans faire couler aucune 
goutte de sang et la séparation des deux 
siamoises au niveau de la partie inférieure 

Du 23 au 27 Juin 2022,  le Special Olympics Morocco a 
organisé des sessions régionales de formation TTT : «Train 
The Trainer» au profit des directeurs cliniques des pays de 
la région du Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord dans 
diverses spécialités, notamment l’ophtalmologie, l’oto-
rhino-laryngologie, la pédiatrie, les soins dentaires, la 
nutrition, ainsi qu’une campagne de dépistage en faveur 
de 200 athlètes para-olympiques. L’objectif étant de doter 
les médecins volontaires des moyens qui permettent de 
prodiguer aux jeunes en situation de handicap mental, des 
services médicaux adéquats. 
A cet effet, 4 médecins ophtalmologues, 4 médecins 
résidents en ophtalmologie et 3 orthoptistes relevant de 
l’Hôpital des Spécialités du CHUIS en plus d’une unité de 
consultation d’ophtalmologie dudit hôpital ont été mobilisés 
à cet événement, se déroulant au sein de l’Université 
Internationale de Rabat, et au cours duquel 200 athlètes para-
olympiques ont bénéficié d’un examen ophtalmologique, 
en présence des deux icônes sportives marocaines M. Aziz 
BOUDERBALLA et Mme. Nezha BEDOUANE.

Des médecins et infirmiers de l’Hôpital des Spécialités
assistent aux sessions de formation organisées

par le Special Olympics Morocco



Dans le cadre du projet de 
pérennisation du système 
d’analyse des coûts de prestations 
de soins au sein du CHUIS, une 
réunion s’est tenue, Mercredi 08 
Juin 2022 au siège de la DCHUIS.
Un projet de taille qui s’inscrit 
dans le cadre de la stratégie 
de réforme du financement 
de la santé, avec l’appui de 
l’Organisation Mondiale de la 
Santé (OMS) et le Ministère de la 
Santé et de la Protection Sociale.
Ont pris part à cette réunion, du 
côté du CHUIS, Pr. Abdelkader 
ERROUGANI, Directeur 
du CHUIS, M. Abdelhamid 

OUAQOUAQ, Secrétaire Général 
du CHUIS, des Directeurs des 
Etablissements Hospitaliers, 
Mme. Loubna BARAH, Cadre au 
Service du Contrôle de Gestion 
en présence des responsables 
et cadres dudit centre, et du 
côté du Ministère de la Santé 
et de la Protection Sociale, M. 
Abdelouahab BELMADANI, 
Directeur de la Direction de la 
Planification et des Ressources 
Financières (DPRF), M. Anass 
RIHANI, Chef de la Division 
RAMED à la DPRF et son équipe 
aux côtés de représentants de 
l’OMS, M. Hafid HACHRI, 

Responsable du Système et des 
Programmes de Santé au Bureau 
de l’OMS au Maroc et M. EL 
Houcine AKHNIF, Expert à 
l’OMS.
Des présentations détaillées 
ont été faites notamment sur la 
stratégie de financement de la 
santé, l’importance stratégique 
d’un système de calcul des coûts 
hospitaliers et le pilotage de la 
performance et système d’analyse 
des coûts au niveau du CHUIS, 
donnant ainsi lieu à des questions 
et échanges fructueux au cours de 
la discussion qui s’en est suivie.

Une Délégation de la République de Djibouti
en visite au CHUIS

Dans le cadre de la coopération Maroco-
Djiboutienne dans le domaine de la santé, une 
délégation de la République de Djibouti conduite 
par M. le Ministre de l’Enseignement Supérieur 
et de la Recherche, M. Nabil Mohamed Ahmed, 
s’est rendue Mercredi 22 Juin 2022 au siège de la 
Direction du CHUIS.
Cette délégation est composée outre M. le 
Ministre, de Son excellence l’Ambassadeur de la 
République de Djibouti au Royaume du Maroc, M. 
Mohamed Douhour Hersi, du Conseiller Principal 
du Ministre, M. Fahmi Ahmed Mohamed, du 
Directeur des Bourses et de la Certification M. 
Mohamed Ibrahim Cheikh et du Responsable 
Financier, M. Houmado Moussa Houmado.
Cette rencontre d’échange a pour objectif le partage 
d’expériences et l’accompagnement par le CHUIS 
dans la réflexion en vue de la création d’un CHU 
à Djibouti.
Au cours de cette entrevue, Pr. Abdelkader 
ERROUGANI, Directeur du CHUIS, a souhaité la 
bienvenue aux membres de la délégation. Il a, par 
la suite, présenté les 11 établissements relevant du 
CHUIS, y inclus la maquette du nouvel Hôpital ibn 
Sina, tout en confirmant sa disposition à partager 
l’expérience du CHUIS avec Djibouti dans des axes 
d’intérêts communs.

De son côté, M. le Ministre de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche Djiboutien a souligné 
l’intérêt particulier qu’il attache à la coopération avec 
le Maroc en matière de la santé et de l’enseignement 
supérieur. Ainsi, M. Nabil Mohamed Ahmed a 
fait savoir qu’il souhaite s’enquérir de l’évolution 
du système de santé marocain et s’imprégner de 
l’expérience du CHUIS en vue de pouvoir mettre 
en place un CHU à Djibouti capable de renforcer 
l’offre de soins à l’échelle nationale et de former des 
médecins spécialistes Djiboutiens.
Les discussions ont porté également sur le statut 
particulier des enseignants-médecins, le statut 
juridique du CHUIS ainsi que les éventuels aspects 
de coopération entre Djibouti, d’une part, et la 
Faculté de Médecine et de Pharmacie de Rabat et 
le CHUIS d’autre part.
Au terme de la rencontre, Pr. ERROUGANI a 
renouvelé son plein engagement pour mettre 
à profit les compétences du CHUIS au service 
des professionnels de santé de Djibouti à travers 
l’organisation des stages de perfectionnement et la 
réalisation de missions d’expertise.
Une visite de travail sera programmée 
ultérieurement afin de poursuivre les discussions 
entre les différents acteurs concernés dans le but 
d’assurer la réussite de cette coopération.
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Un projet de pérennisation du système d’analyse des coûts au 
CHUIS est en voie d’institutionnalisation



Vers l’opérationnalisation
du Groupement Sanitaire Territorial (GST)

dans la région RSK

Système de Management de la Qualité (SMQ) :
Progression permanente de façon maîtrisée

Dans le cadre du renforcement de la gouvernance du système de 
santé et après avoir finalisé le Programme Médical Régional de la 
région RSK, une réunion d’information sur l’opérationnalisation du 
GST dans la région s’est tenue Mercredi 03 Août 2022 au siège de 
la Direction du CHUIS en présence du Directeur du CHUIS, de 
la Directrice de la DRDPS, du Secrétaire Général du CHUIS, des 
équipes du cabinet SOUTHBRIDGE ainsi que des responsables et 
cadres des trois départements.
Monsieur le Directeur du CHUIS a remercié, à cette occasion, 
tous les participants dans la préparation du PMR pour leur fort 
engagement et a rappelé la place du GST dans la refonte du système 
de la santé national et régional. En outre, une présentation sur 
le PMR avec sa démarche d’élaboration, les objectifs médicaux 
retenus et les filières et pôles d’activités prioritaires de la région a 
été faite par Mme la cheffe de la Division des Affaires Médicales et 
des Stratégies.
Du côté de la DRSPS, un rappel sur les atouts et contraintes de la 
région avec les indicateurs de performance de la région RSK ont 
été fournis.

Des explications sur le contexte, le concept du GST et la logique 
d’intervention dans ce cadre ont été données par l’équipe du cabinet 
SOUTHBRIDGE.

Améliorer la qualité et la sécurité des 
patientes/parturientes en déployant un 
système de management qualité est le 
meilleur moyen pour proposer des services 
de soins centrés sur la patiente/parturiente. 

Le système de management de la qualité 
(SMQ) est
constitué de processus corrélés. Il permet 
de comprendre comment
les résultats sont obtenus afin d’optimiser la 
performance hospitalière. 
Dans ce contexte, la Direction de l’Hôpital 

de Maternité Souissi a relevé le défi de 
mettre en place un SMQ qui vise la maîtrise 
de ses modes de production en mettant 
en exergue la cartographie des processus 
comme première étape de la formalisation 
de tous les processus au niveau de l’hôpital. 
La première expérience est implantée au 
niveau du Service Gynéco-Obstétrique-
Cancérologie et Grossesse à Haut Risque 
(GOC et GAHR) connu par son expérience 
dans ce domaine.
La cartographie des processus est 
documentée avec des procédures décrites et 
organisées dans un manuel des procédures. 
Ce travail d’organisation et de réflexion 
collective contribue à l’homogénéisation 
des pratiques au sein du Service GOC et 
GAHR. Ces procédures sont mises à jour 
dans le but d’introduire les nouveautés 
organisationnelles (Système d’information 
hospitalier, nouvelles pratiques de prise en 
charge…). 
Cette expérience est réalisée grâce à la 
mobilisation du chef de service Pr. Samir 
BARGHACH et de l’ensemble du personnel 
du service GOC et GAHR et grâce à 

l’accompagnement de près et le soutien du 
Service Qualité et Gestion des Risques du 
CHUIS. 
Le SMQ au niveau de l’HMS permettra 
de nourrir et d’améliorer les pistes de 
réflexion en matière organisationnelle et 
technique. Ce projet novateur sera une 
opportunité pour créer une dynamique à 
une accréditation hospitalière.

www.churabat.ma
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Du 30 Mai au 03 Juin 2022, le CHUIS a participé à la 19ème édition du 
Réseau Mère-Enfant de la Francophonie qui a été organisée au Centre 
Hospitalier Universitaire de Bordeaux sous le thème « Parcours de soins, 
parcours de santé, parcours de vie ».
Lors de cette édition, 3 distinctions ont été décernées au CHU Ibn Sina.
Il s’agit du concours de création d’un nouveau logo du Réseau qui a été 
remporté par M. Hicham HILALI, responsable de l’unité de la supervision 
et évaluation et chargé de communication à l’Hôpital de Maternité Souissi 
(HMS). Le logo conçu par M. HILALI a été choisi à l’unanimité. 
Le CHUIS a saisi cette occasion pour féliciter M. HILALI et a organisé 
une réception de remise d’un trophée en son honneur, le 1er Juillet 2022. 
Au cours du colloque du réseau mère-enfant, une deuxième distinction 
a été décernée à M. Abdelhamid OUAQOUAQ, Secrétaire Général 
du CHUIS. Il s’agit d’un hommage qui lui a été rendu en sa qualité de 
membre fondateur du réseau ainsi qu’à l’ensemble des anciens bâtisseurs 
et participants pour leur engagement actif au sein du réseau tout au long 
des années écoulées à l’occasion de la célébration du 20ème anniversaire 
du RMEF. 
Par la même occasion, Pr. Hassan ALAMI, Chef du Service de 
Gynécologie à l’Hôpital de Maternité et Santé Reproductrice les Orangers, 
s’est distingué, à son tour, en remportant le 1er prix pour son poster 
scientifique intitulé « La télémédecine en santé maternelle : Projet pilote 
marocain de création de 3 applications médicales ». En outre, le club « 
allaitement maternel » dont la coordinatrice est Pr. Amina BARAKAT, 
Chef du Service de Médecine et Réanimation Néonatales à l’Hôpital des 
Enfants, s’est taillé une place de choix à cette édition en étant désigné 
comme le club le plus productif du réseau.

Le CHUIS se distingue à la 19ème édition
du Réseau Mère-Enfant de la Francophonie


