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Ministére de la Santé

Centre Hospitalier Ibn Sina
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Calendrier définitif des examens d’aptitude professionnelle propres au

personnel relevant du budget autonome du centre hospitalier Ibn Sina

au titre de 'année 2011.

Effectifs Postes
Date Grade d’Origine Promouvable | Quota | Ouverts
Technicien 2°™ grade 137 12 % 16
18/12/2011 | Technicien 3™ grade 108 12 % 13
Technicien 4°™ grade 65 | 12 % 08
S /Total 310 . 37
Adjoint Administratif 3™ grade 42 12 % 05
11/12/2011 ( Ex Secrétaire Pl. échelle 6)
S/Total 05
Adjoint Administratif 4™ grade 18 12% 02
( Ex Secrétaire echelle 5)
23/10/2011 Adjoint technique 2™ grade ‘t 02 12% 01
! Adjoint technigue 3™ grade | 05 12% 01
! Adjoint technigue 4™ grade | 11 12% 01
| Administrateur 3°™° grade | 11 12% 01
S/Total 7 06
| Ingénieur d’état de 1 ¥ grade 02 Sans 02
25/06 /2011 quota
S/Total 02 02
Infirmiers diplomés d’étatde 1 87 12% 10
grade
Infirmiers diplomés d’état de 2 ™ 265 12% 32
; grade
| Infirmiers auxiliaires grade pl 02 12% 01
| Infirmiers auxiliaires de 1 * grade 19 12% 02
18/12/2011 Infirmiers auxiliaires de 2 ** grade 88 12% 11
| Adjoint de santé breveté principal 3] 12% 04
Adjoint de santé breveté 02 12% 01
Medecins grade pl 06 Sans 06
guota
Meédecins de 1 © grade 01 Sans 01
quota
i S/Total 501 68
' TOTAL 891 118
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