Le Directeur du Cenftre Le Doyen de la Faculte
Hospitalier Ibn Sina de Médecine et de
Pharmacie de Rabat

Appel O candidature gux postes vacants
des Chefs des Services Clinigues et
Médico-technigues

-Suite & la vacance des postes des chefs des services hospitaliers
désigneés sur la liste ci-jointe;

-Suite aux recommandations de la commission ad hoc
siégeant auprés de la Primature, issues de [|'audit
opérationnel et de la gestion du Centre Hospitalier lbn Sina
notamment celles relatives aux conditions reglementaires
d'évaluation et de nomination des médecins enseignants-
chercheurs aux postes de chefs de services Cliniques et
Médico-technigues;
-Conformément aux textes réglementaires en vigueur :
= Le réglement intérieur du CHIS (arficle 44),
= le Décret n°2.98.548 du 28 Chaoual 1319 (15 Février 1999)
portant statut particulier du corps des Enseignants-
chercheurs de Médecine, de Pharmacie et de Meédecine
Dentaire notamment son article 15 relatif & la nomination des
chefs de services Cliniques et Médico-techniques parmi les
Professeurs de |'Enseignement Supérieur,
_Dans le cadre de la convention qui lie la Faculté de
Médecine et de Pharmacie de Rabat d'une part et le
Centre Hospitalier lbn Sina d’autre part.
Il o été décidé d'un commun accord entre les deux parties que la
nomination des chefs de services Cliniques et Médico-techniques se
fera par appel O candidature.
les modalités relatives au processus de candidature et
d'évaluation ont été revues et corrigées par la Commission
Scientifique, le Doyen de la Faculté de Médecine et de Pharmacie
de Rabat et le Directeur du Centre Hospitalier lbn Sina et sont
dorénavant comme suit :

- Les demandes de candidature doivent éfre déposees a la
Direction du Centre Hospitalier lon Sina au plus tard le 12
Septembre 2011 a 15h30.

112



La liste des candidatures sera alors close et les candidats
retenus conformément a l'arficle 15 précité se verront
remettre par la Direction du CHIS, lors d'une réunion dédiée
& cette fin le 21 Septembre 2011, un dossier de candidature
qui devra étre élaboré et adressé par les candidats en friple
exemplaires & la dite Direction avant le 21 Octobre 2011afin
de permetire & la Commission de la DCHIS de se réunir le 27
Octobre 2011.

La nomination au poste de responsabilité est indissociable de
I'adhésion au mode de gestion basé sur la contractualisation
interne, et ce, conformément & la résolution n® 1 adoptée par le
Conseil d'Administration du 12 septembre 2005 qui recommande |a
contractualisation interne comme oufil de gestion et obligation
pour les responsables de participer a I'évolution de la performance
de leurs activites.

Le Directeur, {4
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Les postes vacants comprennent :

Des postes vacants.
Des chefferies de services occupées actuellement par

intérim.
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Liste des Services Cliniques et Médico-techniques du Centre
Hospitalier Ibn Sina, objet de l'appel a candidature

E.H

Service

Hopital Ibn Sina

Chirurgie Cardio-Vasculaire"A”

Radiologie

Laboratoire de Biochimie

Hopital d'Enfants

Brolés

Hapital des Spécialites

Laboraioire d' Anatomie
Pathologique

Do Ol AL 3

Institut National d'Cncologie

Radicthérapie

Reanimaiion

Anatomie Pathologique

Hopital Ar-razi

Psychiatrie "B"

Centre de Consultation et de Traitement Dentaires

Prothése Conjointe

Orthopédie Dento-Faciale
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