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Direction

Appel & candidature au poste de
Médecin Chef de I'Hopital lbn Sina

Dans le cadre de renforcement des principes directeurs de la
bonne gouvernance axée principalement sur la responsabilisation
et la transparence notamment en matiere de nomination aux
postes de responsabilité, la Direction du Cenfre Hospitalier Ibn Sina
a mis en place depuis I'année 2006 une procédure d'appel @
candidature pour le choix des profils appropries a ces postes de
responsabilite.
A cet effet, et vu la prochaine vacance du poste de Médecin
Chef de I'Hopital Ibn Sina et afin de permettre la confinuité de Ia
bonne gestion de cet Etablissement Hospitalier, il o été décide en
application de ce nouveau mode de management gue la
nomination & ce poste se fera suite a un appel a candidature et
&tude de ces candidatures par une Commission nommeée par le
Directeur du Centre Hospitalier lbn Sina.
Cet appel & candidature est ouvert aux Professeurs de la Faculté
de Médecine et de Pharmacie et de la Faculté de Médecine
Dentaire et aux Médecins ayant au moins le grade de Médecin
Grade Principal, et ce, conformément a I'article 33 de la Décision
du Ministre de la Santé fixant I'organisation administrative du
Centre Hospitalier Ibn Sina. |
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Les demandes de candidature accompagnées des Curriculums
Vitage doivent élre déposées a la Direction du Centre Hospitalier
Ibn Sina au plus fard le...4. &G f 2038......Q 15h30.

La nomination & ce poste de responsabilité est indissociable de
I'adhésion au mode de gestion basé sur la contractualisation

interne, et ce, conformément & la résolution n° 1 adoptée parle

Conseil d' Administration du 12 septembre 2005 qui recommande
la contractualisation interne comme outil de gestion et obligation
pour les responsables de participer & I'évolution de la

performance de leurs activités.

Les candidats alors sont fenus d'élaborer un projet d'amélioration
de I'Etablissement concrétisable sur le plan technigue et financier
et cohérent avec les éléments suivants, et ce, en trois exemplaires

accompagnés d'une version électronique sur CD:
_ Les orientations stratégiques du Cenire Hospitalier Ibn Sina.
. Le Plan de développement du dit Cenire.
- Le Projet d'Etablissement Hospitalier en cours de validafion.
Aussi, I'élaboration du projet doit respecier le canevas suivant:
- Préambule.
- Diagnostic de la situation.
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